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シ
ル
バ
ー
人
材
セ
ン
タ
ー
会
員
の
皆

様
に
は
、
日
々
心
の
這
入
っ
た
丁
寧
な

仕
事
を
心
掛
け
て
い
た
だ
い
て
い
る
事

に
感
謝
し
て
お
り
ま
す
。
あ
り
が
と
う

ご
ざ
い
ま
す
。

こ
れ
か
ら
も
信
頼
さ
れ
喜
ば
れ
る
仕

事
を
す
る
皆
野
町
シ
ル
バ
ー
の

一
員
で

あ
る
と
言
う
衿
持
を
持

っ
て
就
業
し
て

い
た
だ
き
た
い
と
思
い
ま
す
の
で
、
よ

ろ
し
く
お
願
い
い
た
し
ま
す
。

昨
年
に
続
い
て
令
和
２
年
度
も
新
型

コ
ロ
ナ
ウ
ィ
ル
ス
の
影
響
で
受
注
契
約

金
額
は
前
年
比
で
若
干
減
少
と
な
り
ま

し
た
が
、
皆
様
の
頑
張
り
で
黒
字
の
決

算
が
出
来
ま
し
た
。
こ
れ
か
ら
も
職
員

と

一
丸
と
成
り

一
層
の
健
全
運
営
を
目

指
し
て
参
り
ま
す
の
で
、
ご
協
力
を
よ

ろ
し
く
お
願
い
い
た
し
ま
す
。

新
型
コ
ロ
ナ
ウ
ィ
ル
ス
の
影
響
で
色
々

な
事
業
や
行
事
が
自
粛
や
中
止
と
な

っ

て
お
り
ま
す
。
変
異
株
の
広
が
り
も
あ

り
、
感
染
防
止
対
策
を
今

一
度
徹
底
し

て
早
く

コ
ロ
ナ
禍
前
の
社
会
二
戻
す
事

が
大
事
だ
と
思
い
ま
す
。

私
事
で
す
が
、
昨
年
は

一
時
体
調
を

崩
し
て
し
ま
い
総
会
に
も
出
席
出
来
ま

せ
ん
で
し
た
。
副
理
事
長
の
稿
李
さ
ん
、

局
長
の
四
方
田
さ
ん
に
は
大
変
ご
迷
惑

を
お
掛
け
い
た
し
ま
し
た
。
又
、
会
員

の
皆
様
に
も
ご
迷
惑
と
ご
心
配
を
お
掛

け
い
た
し
申
し
訳
あ
り
ま
せ
ん
で
し
た
。

こ
れ
か
ら
は
健
康
管
理
に
留
意
し
て
参

り
ま
す
の
で
、
よ
ろ
し
く
お
願
い
い
た

し
ま
す
。

と
こ
ろ
で
今
年
の
桜
は
開
花
が
例
年

よ
り
だ
い
ぶ
早
か
っ
た
で
す
が
、
最
近

桜
の
花
を
見
る
度
に
後
何
回
見
る
事
が

出
来
る
の
か
な
あ
と
考
え
る
事
が
あ
り

ま
す
。
１０
回
い
や
２０
回
位
か
な
あ
と
、

若
い
時
に
は
そ
の
様
な
事
は
思

っ
た
事

は
あ
り
ま
せ
ん
で
し
た
が
、
年
を
重
ね

る
度
に
考
え
て
し
ま
い
ま
す
。

若
い
時
に
は
ド
ラ
マ
チ
ッ
ク
な
人
生

を
夢
見
た
事
も
あ
り
ま
し
た
が
、
今
と

な

っ
て
は
平
穏
が
何
よ
り
と
思
う
様
に

な
り
ま
し
た
。

と
は
言
え
感
謝
と
感
動
す
る
心
は
忘

れ
ず
に
生
活
し
て
行
き
た
い
も
の
で
す
。

定
時
総
会
が
、
６
月
２‐
日

（月
）
老

人
福
祉
セ
ン
タ
ー
長
生
荘
で
開
催
さ
れ
、

左
記
の
報
告
と
議
案
審
議
が
行
わ
れ
、

原
案
通
り
可
決

・
承
認
さ
れ
ま
し
た
。

一
．
報
告
事
項

０
令
和
２
年
度
監
査
報
告
に
つ
い
て

②
令
和
２
年
度
事
業
報
告
に
つ
い
て

０
令
和
３
年
度
事
業
計
画
に
つ
い
て

し

０
令
和
３
年
度
収
支
予
算
に
つ
い
て

二
．
議
　
事

０
議
案
第
１
号
　
令
和
２
年
度
決
算
の

承
認
に
つ
い
て

②
議
案
第
２
号
　
定
款
の
変
更

（案
）

の
承
認
に
つ
い
て

０
議
案
第
３
号
　
理
事
Ｈ
名

の
選
任

（案
）
の
承
認
に
つ
い
て

０
議
案
第
４
号
　
監
事
２
名

の
選
任

（案
）
の
承
認
に
つ
い
て

な
お
、
今
年
も
新
型

コ
ロ
ナ
ウ
ィ
ル

ス
感
染
症
の
拡
大
防
止
の
た
め
、
会
員

の
皆
様
に
出
席
を
控
え
て
い
た
だ
く
こ

と
に
な
り
、
誠
に
申
し
訳
あ
り
ま
せ
ん

で
し
た
。

少
子
高
齢
化
が
進
む
と
と
も
に
労
働

人
口
の
減
少
は
深
刻
な
問
題
で
、
地
域

社
会
の
担
い
手
と
し
て
高
齢
者
の
果
た

す
役
割
は
益
々
重
要
と
な
っ
て
い
ま
す
。

こ
の
よ
う
な
中
で
、
シ
ル
バ
ー
人
材

セ
ン
タ
ー
の
目
的
達
成
の
た
め
、
高
齢

者
に
働
く
機
会
を
提
供
し
、
高
齢
者
の

生
き
が
い
の
充
実
や
健
康
維
持
、
地
域

社
会
の
維
持

。
発
展
を
図
る
こ
と
な
ど

の
諸
事
業
に
取
り
組
ん
で
き
ま
し
た
。

し
か
し
、
令
和
２
年
度
の
当
セ
ン
タ
ー

の
事
業
実
績
は
、
会
員
数
の
減
少
や
新

型

コ
ロ
ナ
ウ
ィ
ル
ス
感
染
症
の
影
響
に

よ
る
就
業
機
会
の
中
止
等
に
よ
り
、
前

年
度
と
比
較
し
て
減
額
の
結
果
と
な
り

ま
し
た
が
、
年
間
の
収
支
は
若
干
の
プ

ラ
ス
と
な
り
ま
し
た
。

今
後
も
引
き
続
き
、
新
規
就
業
の
拡

大
を
図
る
と
と
も
に
、
定
期
的
に
入
会

説
明
会
を
開
催
す
る
な
ど
会
員
を
増
や

す
努
力
が
必
要
で
す
。

な
お
、
年
間
を
通
し
て
、
安
全

・
適

正
就
業
や
会
員
の
資
質
向
上
等
に
も
取

り
組
ん
で
ま
い
り
ま
し
た
。

０

安
全
適
正
就
業
の
推
進

安
全

・
適
正
就
業
推
進
員
に
よ
る
会

員
の
就
業
先

へ
の
巡
回
指
導
を
実
施
し
、

就
業
会
員
の
安
全
適
正
就
業
に
努
め
ま

し
た
。

令
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年
度
役
員
紹
介
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