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過
去
４
年
の
間
、
コ
ロ
ナ
感
染
症
の

拡
大
に
よ
リ
シ
ル
バ
ー
人
材
セ
ン
タ
ー

も
影
響
を
受
け
て
、
各
種
事
業

・
行
事

が
中
止
さ
れ
た
り
規
模
が
縮
小
さ
れ
た

り
し
て
参
り
ま
し
た
。
こ
こ
に
来
て
や
っ

と
コ
ロ
ナ
禍
前
の
状
態
で
行
え
る
様
に

成

っ
て
参
り
ま
し
た
。
日
帰
り
な
が
ら

７
月
６
日
に
は
、
親
睦
旅
行
も
催
行
で

き
、
楽
し
い
時
間
を
共
有
す
る
事
が
出

来
ま
し
た
。

各
種
事
業
や
行
事
が
、
楽
し
く
盛
大

に
又
安
全
に
行
え
る
よ
う
会
員
の
皆
様

に
ご
協
力
を
よ
ろ
し
く
お
願
い
い
た
し

ま
す
。
今
年
６
月
２４
日
の
定
時
総
会
で
、
永

年
に
亘
っ
て
シ
ル
バ
ー
人
材
セ
ン
タ
ー

の
発
展
に
寄
与
さ
れ
ま
し
た
在
籍
２０
年
、

‐５
年
、
１０
年
の
会
員
１７
名
の
皆
様
に
感

謝
状
が
贈
ら
れ
ま
し
た
。
こ
れ
か
ら
も

健
康
に
充
分
に
留
意
さ
れ
て
益
々
ご
活

躍
さ
れ
る
事
を
お
願
い
い
た
し
ま
す
。

総
会
の
時
に
も
お
話
し
い
た
し
ま
し

た
が
、
シ
ル
バ
ー
人
材
セ
ン
タ
ー
は
会

員
の
皆
様
の
為
に
在
る
事
が
第

一
義
で

す
。
就
業
機
会
の
提
供
を
通
し
て
経
済

的
な
余
裕
と
健
康
の
維
持
や
生
き
が
い

と
仲
間
づ
く
り
等
皆
ん
な
で

一
緒
に
シ

ル
バ
ー
ラ
イ
フ
を
楽
し
む
事
だ
と
考
え

て
お
り
ま
す
。
こ
れ
か
ら
も
安
全
で
適

正
な
就
業
環
境
の
整
備
、
新
規
就
業
先

の
開
拓
、
会
員
の
拡
大
並
び
に
セ
ン
タ
ー

の
健
全
経
営
に
努
め
て
参
り
ま
す
。

心
の
こ
も
っ
た
丁
寧
な
仕
事
を
す
る

皆
野
町
シ
ル
バ
ー
人
材
セ
ン
タ
ー
と
し

て
、
発
注
者
の
皆
様
に
喜
ん
で
い
た
だ

け
る
様
、
会
員

ｏ
職
員

・
役
員

一
丸
と

な
つ
て
、
セ
ン
タ
ー
の
益
々
の
発
展
に

力
と
気
持
ち
を
合
わ
せ
て
頑
張
り
ま
し
よ

う
。ど
う
ぞ
よ
ろ
し
く
お
願
い
し
ま
す
。

定
時
総
会
を
、
６
月
２４
日

（
月
）
老

人
福
祉
セ
ン
タ
ー
長
生
荘
で
開
催
し
、

左
記
の
報
告
と
議
案
審
議
が
行
わ
れ
、

原
案
通
り
可
決

・
承
認
さ
れ
ま
し
た
。

し

一
．
報
告
事
項

０
令
和
５
年
度
監
査
報
告
に
つ
い
て

υ
令
和
５
年
度
事
業
報
告
に
つ
い
て

“
令
和
６
年
度
事
業
計
画
に
つ
い
て

０
令
和
６
年
度
収
支
予
算
に
つ
い
て

三
。
議
　
事

“
議
案
第
１
号
　
〈「
和
５
年
度
決
算
の

承
認
に
つ
い
て

υ
議
案
第
２
号
　
定
款
の
改
定

（案
）

の
承
認
に
つ
い
て

“
議
案
第
３
号
　
理
事
２
名
の
選
任

（案
）
の
承
認
に
つ
い
て

舶雌
ム
畑

清
伸
幸
弘
栄
則

（新
任
）

菫
ヨ
　

（新
任
）

浩
之
寿
太
郎

実隆雄

一

勝
美
紀
子

人
□
減
少

。
少
子
高
齢
化
が
進
む
と

と
も
に
労
働
人
□
の
減
少
は
深
刻
な
問

↓

題
で
あ
り
ま
す
。
こ
の
た
め
、
地
域
社

会
の
担
い
手
と
し
て
高
齢
者
の
果
た
す

役
割
は
ま
す
ま
す
重
要
と
な
っ
て
い
ま

す
。こ
の
よ
う
な
中
で
、
シ
ル
バ
ー
人
材

セ
ン
タ
ー
の
目
的
達
成
の
た
め
、
高
齢

者
に
働
く
機
会
を
提
供
し
、
高
齢
者
の

生
き
が
い
の
充
実
や
健
康
維
持
、
社
会

参
加
の
促
進
を
図
る
な
ど
諸
事
業
に
取

り
組
ん
で
き
ま
し
た
。
令
和
５
年
度
の

当
セ
ン
タ
ー
の
事
業
実
績
は
、
新
型
コ

ロ
ナ
ウ
ィ
ル
ス
感
染
症
の
影
響
も
薄
れ
、

前
年
度
と
比
較
し
増
額
の
結
果
と
な
り

ま
し
た
。

今
後
も
引
き
続
き
、
新
規
就
業
の
拡

大
を
図
る
と
と
も
に
、
定
期
的
に
入
会

説
明
会
を
開
催
す
る
な
ど
会
員
を
増
や

す
努
力
を
継
続
し
ま
す
。
ま
た
、
年
間

を
通
し
て
安
全

・
適
正
就
業
の
推
進
、

会
員
の
資
質
向
上
等
に
も
取
り
組
ん
で

ま
い
り
ま
し
た
。

（
１
）
安
全
適
正
就
業
の
推
進

安
全

・
適
正
就
業
推
進
員
に
よ
る
就

業
現
場
の
巡
回
指
導
を
実
施
し
、
就
業

会
員
の
安
全
適
正
就
業
に
努
め
ま
し
た
。

安
全
委
員
会
に
お
い
て
は
、
事
故
〇

を
目
指
し
て

「植
木
剪
定
安
全
講
習
会
」、

「就
業
者
全
体
会
議
」
を
開
催
す
る
と

と
も
に
、
各
会
議
等
で
安
全
啓
発
の
時

間
帯
を
設
け
安
全
就
業
の
徹
底
に
努
め
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